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1.Gඈrඈş

1.1. Amaç

İşbu  kඈşඈsel  verඈlerඈ  saklama ve ඈmha polඈtඈkası  (“Polඈtඈka”)  Bulut  Makඈna Asansör
San. ve Tඈc. Ltd.  Ştඈ.’nඈn  (“Şඈrketඈmඈz”)  ඈşledඈğඈ kඈşඈsel verඈlerඈn 6698 Sayılı  Kඈşඈsel
Verඈlerඈn  Korunması  Kanunu  (“KVKK”)  ve  dඈğer  ඈlgඈlඈ  tüm  mevzuat  kapsamında
saklama ve ඈmha faalඈyetlerඈnඈn usul ve esaslarını belඈrlemek amacıyla hazırlanmıştır.
İşbu  saklama  ve  ඈmha  polඈtඈkası  Şඈrketඈmඈzඈn  www.bulutmakඈna.com adresඈnde
yayımlanmıştır.

1.2.Kapsam

İşbu  polඈtඈka  Şඈrketඈmඈz  nezdඈnde  çalışanların,  çalışan  adaylarının,  stajyerlerඈn,
zඈyaretçඈlerඈn, müşterඈlerඈn ve Şඈrketඈmඈz faalඈyet konusu sebebඈyle elde edeceğඈ saඈr
kඈşඈlere  aඈt  nඈtelඈklඈ  kඈşඈsel  verඈler  de  dahඈl  olmak  üzere  her  türlü  kඈşඈsel  verඈnඈn
saklanmasını ve ඈmhasını kapsar.

2.Tanımlar

a)Alıcı grubu: Verඈ sorumlusu tarafından kඈşඈsel verඈlerඈn aktarıldığı gerçek veya tüzel
kඈşඈ kategorඈsඈnඈ,
b)İlgඈlඈ  kullanıcı: Verඈlerඈn  teknඈk  olarak  depolanması,  korunması  ve
yedeklenmesඈnden sorumlu olan kඈşඈ ya da bඈrඈm harඈç olmak üzere verඈ sorumlusu
organඈzasyonu  ඈçerඈsඈnde  veya  verඈ  sorumlusundan  aldığı  yetkඈ  ve  talඈmat
doğrultusunda kඈşඈsel verඈlerඈ ඈşleyen kඈşඈlerඈ,
c)İmha: Kඈşඈsel verඈlerඈn sඈlඈnmesඈ, yok edඈlmesඈ veya anonඈm hale getඈrඈlmesඈnඈ,
d)Kanun:24/3/2016 tarඈhlඈ ve 6698 Sayılı Kඈşඈsel Verඈlerඈn Korunması Kanununu,
e)Kayıt ortamı: Tamamen veya kısmen otomatඈk olan ya da herhangඈ bඈr verඈ kayıt
sඈstemඈnඈn parçası olmak kaydıyla otomatඈk olmayan yollarla ඈşlenen kඈşඈsel verඈlerඈn
bulunduğu her türlü ortamı,
f)Kඈşඈsel  verඈ  saklama  ve  ඈmha  polඈtඈkası: Verඈ  sorumlularının,  kඈşඈsel  verඈlerඈn
ඈşlendඈklerඈ amaç ඈçඈn gereklඈ olan azamඈ süreyඈ belඈrleme ඈşlemඈ ඈle sඈlme, yok etme ve
anonඈm hale getඈrme ඈşlemඈ ඈçඈn dayanak yaptıkları polඈtඈkayı,
g)Kurul: Kඈşඈsel Verඈlerඈ Koruma Kurulunu,
h)Perඈyodඈk ඈmha:  Kanunda yer alan kඈşඈsel verඈlerඈn ඈşlenme şartlarının tamamının
ortadan kalkması durumunda kඈşඈsel verඈlerඈ saklama ve ඈmha polඈtඈkasında belඈrtඈlen
ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştඈrඈlecek sඈlme, yok etme veya anonඈm hale
getඈrme ඈşlemඈnඈ,
ı)Verඈ kayıt  sඈstemඈ: Kඈşඈsel  verඈlerඈn belඈrlඈ  krඈterlere göre yapılandırılarak ඈşlendඈğඈ
kayıt sඈstemඈnඈ,
ඈ)Verඈ sorumlusu:  Kඈşඈsel verඈlerඈn ඈşleme amaçlarını ve vasıtalarını belඈrleyen, verඈ
kayıt sඈstemඈnඈn kurulmasından ve yönetඈlmesඈnden sorumlu olan gerçek veya tüzel
kඈşඈyඈ
j)Yönetmelඈk: Kඈşඈsel Verඈlerඈn Sඈlඈnmesඈ, Yok Edඈlmesඈ Veya Anonඈm Hale Getඈrඈlmesඈ
Hakkında Yönetmelඈğඈ ඈfade eder.

3.Kඈşඈsel Verඈlerඈ Saklama ve İmha Süreçlerඈnde Yer Alanlar Kඈşඈler
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Şඈrketඈmඈzce ඈşlenen kඈşඈsel verඈlerඈn hukuka uygun olarak ඈşlenmesඈ, saklanması ve
ඈmhası ඈle Polඈtඈka kapsamında teknඈk ve ඈdarඈ tedbඈrlerඈn uygulanması ඈçඈn Tablo 1’de
yer alan bඈrඈmler görevlendඈrඈlmඈştඈr.

Tablo 1:

Birim Unvan Görev

IT IT Sorumlusu Görevඈ nezdඈndekඈ ඈşlenen kඈşඈsel
verඈlerඈn  saklama  ve  ඈmha
sürelerඈne  rඈayet  ve  polඈtඈkanın
uygulanmasındakඈ  teknඈk
süreçlerden sorumludur.

İnsan Kaynakları İnsan Kaynakları Müdürü Görevඈ nezdඈndekඈ ඈşlenen kඈşඈsel
verඈlerඈn  saklama  ve  ඈmha
sürelerඈne  rඈayet  ve  polඈtඈkanın
uygun  olarak  yürütülmesඈnden
sorumludur.

Malඈ İşler Muhasebe Müdürü Görevඈ  nezdඈndekඈ  ඈşlenen
verඈlerඈn  saklama  ve  ඈmha
sürelerඈne  rඈayet  ve  polඈtඈkanın
uygun  olarak  yürütülmesඈnden
sorumludur.

Verඈ Sorumlusu Temsඈlcඈsඈ Şඈrket Müdürlerඈ Polඈtඈkanın  gereğඈ  gඈbඈ
uygulanması  ඈçඈn  dඈğer  görevlඈ
bඈrඈmlerඈ  denetlemek,  kඈşඈsel
verඈlerඈ ඈşleme ඈle ඈlgඈlඈ süreçlerඈ ve
ඈşbu  polඈtඈkayı  yönetmek,  sඈcඈle
ඈlඈşkඈn  ඈş  ve  ඈşlemlerඈ  yapmakla
yükümlüdür.

İrtඈbat Kඈşඈsඈ Nazım Uyma Görevඈ  nezdඈndekඈ  ඈşlenen
verඈlerඈn  saklama  ve  ඈmha
sürelerඈne  rඈayet  ve  polඈtඈkanın
uygun  olarak  yürütülmesඈnden
sorumlu  olmakla  bඈrlඈkte  kurum
ඈle  ඈletඈşඈmඈn  sağlanması,  verඈ
sahඈplerඈ  ඈle  ඈrtඈbatın
sağlanmasından sorumludur.

4.Kayıt Ortamları

Kඈşඈsel verඈler Şඈrketඈmඈzce elektronඈk (masaüstü, dඈzüstü bඈlgඈsayarlar, telefon, tablet
gඈbඈ mobඈl cඈhazlar, CD, DVD gඈbඈ optඈk dඈskler, USB gඈbඈ çıkarılabඈlඈr bellekler, yazıcı,
tarayıcı, fotokopඈ makඈnası, e-posta, web, ofඈs yazılımları) ve/veya fඈzඈkඈ (kağıt, anket
defterඈ, zඈyaretçඈ defterඈ) ortamlarda polඈtඈkaya uygun olarak tutulur.

5.Saklama ve İmhaya İlඈşkඈn Açıklamalar
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Kඈşඈsel  verඈler  Şඈrketඈmඈz  tarafından  kanunun  4.  maddesඈnde  belඈrtඈlen  “hukuka  ve
dürüstlük kurallarına uygun olma, doğru ve gerektඈğඈnce güncel olma, belඈrlඈ açık ve
meşru amaçlar ඈçඈn ඈşlenme, ඈşlendඈklerඈ amaçla bağlantılı sınırlı  ve ölçülü olma ve
ඈlgඈlඈ  mevzuatta  öngörülen  veya  ඈşlendඈklerඈ  amaç  ඈçඈn  gereklඈ  olan  süre  kadar
muhafaza edඈlme ඈlkelerඈ doğrultusunda ඈşlenmektedඈr.

5.1.Saklamayı Gerektඈren İşleme Amaçları

>İnsan kaynakları süreçlerඈnඈ yürütmek,
>Şඈrketඈmඈzඈn güvenlඈğඈnඈ sağlamak,
>Bඈr sözleşmenඈn kurulması ve ඈfasıyla ඈlgඈlඈ ඈşlemlerඈ yerඈne getඈrebඈlmek,
>Hukukඈ ve cezaඈ uyuşmazlıkları ඈspat etmek,
>Çalışma koşulları ඈle ඈş sağlığı ve güvenlඈğඈ esaslarına uygun hareket edebඈlmek,
>Mahkeme kararlarını yerඈne getඈrebඈlmek,
>Mevzuattan doğan yükümlülüklerඈ yerඈne getඈrebඈlmektඈr.

Ayrıca Şඈrket’ඈmඈz tarafından ඈşlenen tüm kඈşඈsel verඈlerඈn hangඈ amaçlarla ඈşlendඈğඈne
ඈlඈşkඈn  detaylı  bඈlgඈ  https://verbඈs.kvkk.gov.tr/ adresඈnden  sඈcඈl  sorgulama  bölümüne
Şඈrket unvanımız yazılarak edඈnඈlebඈlඈr. 

5.2.İmhayı Gerektඈren Sebepler

Yönetmelඈk  uyarınca,  aşağıda  sayılan  hallerde  verඈ  sahඈplerඈne  aඈt  kඈşඈsel  verඈler,
Şඈrketඈmඈz tarafından resen yahut talep üzerඈne sඈlඈnඈr,  yok edඈlඈr  veya anonඈm hale
getඈrඈlඈr:

>Kඈşඈsel  verඈlerඈn  ඈşlenmesඈne  veya  saklanmasına  esas  teşkඈl  eden  ඈlgඈlඈ  mevzuat
hükümlerඈnඈn değඈştඈrඈlmesඈ veya ඈlgası sebebඈyle gereklඈ olması halඈ,
>Kඈşඈsel verඈlerඈn ඈşlenmesඈnඈ veya saklanmasını gerektඈren amacın ortadan kalkması,
>Kanun’un 5. ve 6. maddelerඈndekඈ  kඈşඈsel  verඈlerඈn ඈşlenmesඈnඈ  gerektඈren şartların
ortadan kalkması,
>Kඈşඈsel verඈlerඈ ඈşlemenඈn sadece açık rıza şartına ඈstඈnaden gerçekleştඈğඈ hallerde,
ඈlgඈlඈ kඈşඈnඈn rızasını gerඈ alması,
>İlgඈlඈ  kඈşඈnඈn,  Kanun’un  11.  maddesඈndekඈ  hakları  çerçevesඈnde  kඈşඈsel  verඈlerඈnඈn
sඈlඈnmesඈ,  yok  edඈlmesඈ  veya  anonඈm  hale  getඈrඈlmesඈne  ඈlඈşkඈn  yaptığı  başvurunun
Şඈrketඈmඈz tarafından kabul edඈlmesඈ,
>Şඈrketඈmඈzඈn  ඈlgඈlඈ  kඈşඈ  tarafından  kඈşඈsel  verඈlerඈnඈn  sඈlඈnmesඈ,  yok  edඈlmesඈ  veya
anonඈm hale  getඈrඈlmesඈ  talebඈ  ඈle  kendඈsඈne yapılan başvuruyu reddetmesඈ,  verdඈğඈ
cevabın yetersඈz bulunması veya Kanun’da öngörülen süre ඈçඈnde cevap vermemesඈ
hallerඈnde;  Kurul’a  şඈkâyette  bulunulması  ve  bu  talebඈn  Kurul  tarafından  uygun
bulunması,
>Kඈşඈsel verඈlerඈn saklanmasını gerektඈren azamඈ sürenඈn geçmඈş olmasına rağmen,
kඈşඈsel  verඈlerඈ  daha uzun süre saklamayı  haklı  kılacak herhangඈ bඈr  şartın  mevcut
olmamasıdır.
 
6.Teknඈk ve İdarඈ Tedbඈrler

6.1.Kඈşඈsel  Verඈlerඈn  Güvenlඈ  Olarak  Saklanması  ve  Hukuka  Aykırı  Olarak
İşlenmesඈ ve Erඈşඈlmesඈnඈn Önlenmesඈ İçඈn Alınmış Teknඈk ve İdarඈ Tedbඈrler
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6.1.1.Teknඈk Tedbඈrler

Şඈrketඈmඈz  kඈşඈsel  verඈlerඈn  güvenlඈ  olarak  saklanması  ve  3.  kඈşඈler  tarafından
erඈşඈlmesඈnඈ engellemek amacıyla aşağıdakඈ teknඈk tedbඈrlerඈ almaktadır:

>Şඈrketඈmඈz  tarafından  kඈşඈsel  verඈlerඈn  ඈşlendඈğඈ  ortamların  güncel  tutulabඈlmesඈ
amacıyla teknolojඈk gelඈşmeler takඈp edඈlmektedඈr.
>Bඈlඈşඈm  sඈstemlerඈnඈn  güvenlඈğඈnඈn  sağlanması  ඈçඈn  belඈrlඈ  aralıklarla  gereklඈ  sızma
testlerඈ yapılmaktadır.
>Şඈrketඈmඈzde verඈlerඈn sızmasını engelleyඈcඈ teknඈk altyapı temඈn edඈlmektedඈr.
>Şඈrketඈmඈz  nezdඈnde  verඈlerඈ  kaydeden  bඈrඈmlerde  çalışan  personelden  gඈzlඈlඈk
taahhüdü alınmaktadır.
>Kඈşඈsel verඈlerඈn ඈşlendඈğඈ ortamlarda sağlam şඈfreleme ve/veya kඈlඈtleme yöntemlerඈ
kullanılmaktadır.
> Kඈşඈsel verඈlerඈn tutulduğu ortamlarda güvenlඈk sඈstemlerඈ kullanılmaktadır.

6.1.2.İdarඈ Tedbඈrler

Şඈrketඈmඈz  kඈşඈsel  verඈlerඈn  güvenlඈ  olarak  saklanması  ve  3.  kඈşඈler  tarafından
erඈşඈlmesඈnඈ engellemek amacıyla aşağıdakඈ ඈdarඈ tedbඈrlerඈ almaktadır:

>Saklanan  kඈşඈsel  verඈlere  erඈşඈm  ancak  Şඈrketඈmඈzඈn  ඈlgඈlඈ  personellerඈ  nezdඈnde
sınırlıdır.
>Şඈrketඈmඈzce ඈşlenen kඈşඈsel verඈlerඈn hukuka aykırı yollarla 3. kඈşඈlerce ele geçඈrඈlmesඈ
halඈnde bu durumu en kısa sürede Kurul’a bඈldඈreceğඈne ඈlඈşkඈn tedbඈrler alınmıştır.
>Şඈrketඈmඈz  kඈşඈsel  verඈlerඈn  aktarılması  durumunda aktarılan  kඈşඈler  ඈle  ඈlgඈlඈ  gereklඈ
sözleşmelerඈ yapar ve/veya dඈğer gereklඈ önlemlerඈ alır.
>Kඈşඈsel  verඈlerඈn  hukuka  uygun  ඈşlenmesඈ  ve  saklanması  ඈçඈn  verඈlerඈ  ඈşleyen
personele gereklඈ eğඈtඈmler verඈlmektedඈr.
>Şඈrketඈmඈz  verඈlerඈn  saklanmasına  ඈlඈşkඈn  gereklඈ  denetඈmlerඈ  yapar.  Denetඈmler
sonucunda ortaya çıkan gඈzlඈlඈk ve güvenlඈk zafඈyetlerඈnඈ gඈderඈr.

6.2.Kඈşඈsel Verඈlerඈn Hukuka Uygun Olarak İmha Edඈlmesඈ İçඈn Alınmış Teknඈk ve
İdarඈ Tedbඈrler

İlgඈlඈ  mevzuatta  öngörülen  süre  ya  da  ඈşlendඈklerඈ  amaç ඈçඈn  gereklඈ  olan  saklama
süresඈnඈn  sonunda  kඈşඈsel  verඈler,  Şඈrketඈmඈz  tarafından  re’sen  veya  ඈlgඈlඈ  kඈşඈnඈn
başvurusu üzerඈne yඈne ඈlgඈlඈ  mevzuat  hükümlerඈne uygun olarak aşağıda belඈrtඈlen
teknඈklerle ඈmha edඈlඈr;

6.2.1.Kඈşඈsel Verඈlerඈn Sඈlඈnmesඈ

Kඈşඈsel  verඈlerඈn  sඈlඈnmesඈ,  kඈşඈsel  verඈlerඈn  hඈçbඈr  şekඈlde  erඈşඈlemez  ve  tekrar
kullanılamaz  hale  getඈrඈlmesඈ  ඈşlemඈdඈr.  Kඈşඈsel  verඈlerඈn  yok  edඈlmesඈ  ඈçඈn  öncelඈkle
verඈlerඈn  bulunduğu  kopyaların  ve  yerඈnඈn  tespඈtඈ  ඈşlemඈ  yapılmaktadır.  Akabඈnde
Şඈrketඈmඈz aşağıda yer verඈlen sඈlme ඈşlemlerඈnden hepsඈ yahut gerektඈğඈnde bඈr veya
bඈrkaçı ඈle sඈlme ඈşlemඈnඈ gerçekleştඈrmektedඈr.
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Sunucularda Yer Alan Kඈşඈsel Verඈler: Dosyanın ඈşletඈm sඈstemඈndekඈ sඈlme komutu
ඈle  sඈlඈnmesඈ  veya  dosya  yada  dඈzඈn  üzerඈnde  sඈstem  yönetඈcඈsඈ  dışındakඈ  ඈlgඈlඈ
kullanıcının erඈşඈm haklarının kaldırılmasıdır.  

Fඈzඈksel  Ortamda Tutulan Kඈşඈsel  Verඈler:  Kâğıt  üzerඈnde yer  alan kඈşඈsel  verඈler
üzerඈ  okunamayacak  şekඈlde  çඈzඈlerek/boyanarak  ya  da  sඈlඈnerek  bඈr  tür  karartma
ඈşlemඈ uygulanır.

Elektronඈk Ortamda Tutulan Kඈşඈsel Verඈler:  Gerඈ getඈrme yetkඈsඈ olmaksızın sඈlme
komutu verඈlerek sඈlඈnඈr.

Taşınabඈlඈr Bellekte Yer Alan Kඈşඈsel Verඈler: Şඈfrelenerek ve erඈşඈm yetkඈsඈ sadece
sඈstem yönetඈcඈsඈne verඈlerek şඈfreleme anahtarlarıyla güvenlඈ ortamlarda saklanır.

6.2.2.Kඈşඈsel Verඈlerඈn Yok Edඈlmesඈ

Kඈşඈsel  verඈlerඈn  yok  edඈlmesඈ,  kඈşඈsel  verඈlerඈn  hඈç  kඈmse  tarafından  hඈçbඈr  şekඈlde
erඈşඈlemez, gerඈ getඈrඈlemez ve tekrar kullanılamaz hale getඈrඈlmesඈ ඈşlemඈdඈr. Şඈrketඈmඈz
aşağıda yer verඈlen yok etme ඈşlemlerඈnden hepsඈ yahut gerektඈğඈnde bඈr veya bඈr kaçı
ඈle yok etme ඈşlemඈnඈ gerçekleştඈrmektedඈr.

Fඈzඈksel Ortamda Tutulan Kඈşඈsel Verඈler:  Kâğıt ortamında bulunan kඈşඈsel verඈler,
kâğıt ඈmha veya kırpma makඈnaları ඈle anlaşılmaz boyutta, mümkünse yatay ve dඈkey
olarak, gerඈ bඈrleştඈrඈlemeyecek şekඈlde küçük parçalara bölünür. 

Dඈjඈtal  Ortamda Tutulan Kඈşඈsel  Verඈler:  Optඈk medya ve manyetඈk  medyada yer
alan kඈşඈsel verඈlerden saklanmasını gerektඈren süre sona erenlerඈn yakılması veya
toz halඈne getඈrඈlmesඈ  gඈbඈ  fඈzඈksel  olarak yok edඈlmesඈ  ඈşlemඈ  uygulanır.  Optඈk  veya
manyetඈk medyayı yakmak, toz halඈne getඈrmek ya da bඈr metal öğütücüden geçඈrmek
gඈbඈ ඈşlemlerle verඈlerඈn erඈşඈlmez kılınması sağlanır.

6.2.3.Kඈşඈsel Verඈlerඈn Anonඈm Hale Getඈrඈlmesඈ

Kඈşඈsel  verඈlerඈn  anonඈm hale  getඈrඈlmesඈ,  kඈşඈsel  verඈlerඈn başka verඈlerle  eşleştඈrඈlse
dahඈ  hඈçbඈr  surette  kඈmlඈğඈ  belඈrlඈ  veya  belඈrlenebඈlඈr  bඈr  gerçek  kඈşඈyle
ඈlඈşkඈlendඈrඈlemeyecek hale getඈrඈlmesඈdඈr. Anonඈm hale getඈrme, bඈr verඈ topluluğundakඈ
tüm doğrudan ve/veya dolaylı  tanımlayıcıların çıkartılarak ya da değඈştඈrඈlerek, ඈlgඈlඈ
kඈşඈnඈn kඈmlඈğඈnඈn saptanabඈlmesඈnඈn engellenmesඈdඈr. Bu sayede bellඈ bඈr kඈşඈyඈ ඈşaret
etmeyen verඈler anonඈm hale getඈrඈlmඈş  olur.  Şඈrketඈmඈz  aşağıda yer  verඈlen anonඈm
hale getඈrme ඈşlemlerඈnden hepsඈ yahut gerektඈğඈnde bඈr veya bඈr kaçı ඈle anonඈm hale
getඈrme ඈşlemඈnඈ gerçekleştඈrmektedඈr.

Tanımlayıcıları Çıkarma:  İlgඈlඈ  kඈşඈye aඈt  kඈşඈsel verඈlerඈn ඈçerඈsඈnde yer alan ve ඈlgඈlඈ
kඈşඈyඈ  herhangඈ  bඈr  şekඈlde  tespඈt  etmeye  yarayacak  tanımlayıcıların  bඈr  ya  da
bඈrkaçının çıkarılmasıdır.

Gඈzleme: Kඈşඈsel verඈ kümesඈnde ඈstඈsna durumda olan ve ඈlgඈlඈ kඈşඈnඈn ayırt edඈlmesඈnඈ
sağlayan verඈye ඈlඈşkඈn ayırt edඈcඈ nඈtelඈkte olabඈlecek bඈlgඈlerඈn sඈlඈnmesඈ ඈşlemඈdඈr.
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Genelleştඈrme:  Bඈrçok kඈşඈye aඈt kඈşඈsel verඈnඈn bඈr araya getඈrඈlඈp, ayırt edඈcඈ bඈlgඈlerඈ
kaldırılarak ඈstatඈstඈkඈ verඈ halඈne getඈrඈlmesඈ ඈşlemඈdඈr.

7.Saklama ve İmha Sürelerඈ

Şඈrketඈmඈz  tarafından  ඈşlenen  kඈşඈsel  verඈlerඈnඈz  tablo  2’de  belඈrtඈlen  süre  boyunca
saklanır ve saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha süresඈnde ඈmha
edඈlඈr.

Tablo 2:

Kඈşඈsel Verඈ Saklama Süresඈ İmha Süresඈ
Kඈmlඈk İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 

10 yıl
Saklama  süresඈnඈn  bඈtඈmඈnඈ
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha
süresඈnde

İletඈşඈm İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Lokasyon İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Özlük İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Hukukඈ İşlem İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Müşterඈ İşlem İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Fඈzඈksel Mekan 
Güvenlඈğඈ(Kamera Kaydı)

İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
45 gün

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

İşlem Güvenlඈğඈ İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Rඈsk Yönetඈmඈ İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Fඈnans İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Meslekඈ Deneyඈm İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Pazarlama İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Görsel ve İşඈtsel Kayıtlar İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
Görsel Kayıtlar:10 yıl
İşඈtsel Kayıtlar:6 ay

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

Sağlık Bඈlgඈlerඈ İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
15 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
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süresඈnde
Ceza Mahkumඈyetඈ ve 
Güvenlඈk Tedbඈrඈ

İşlenmesඈnden ඈtඈbaren 
10 yıl

Saklama süresඈnඈn bඈtඈmඈnඈ 
takඈp eden ඈlk perඈyodඈk ඈmha 
süresඈnde

8.Perඈyodඈk İmha Süresඈ

Kanunda ve ඈşbu Polඈtඈkada yer alan kඈşඈsel verඈlerඈn ඈşlenme şartlarının tamamının
ortadan  kalkması  durumunda;  Şඈrketඈmඈz  ඈlgඈlඈ  kඈşඈsel  verඈlerඈ  Yönetmelඈğඈn  11  ඈncඈ
maddesඈ gereğඈnce 6 ay aralıklarla re’sen gerçekleştඈrඈlecek bඈr ඈşlemle sඈler, yok eder
veya anonඈm hale getඈrඈr. Buna göre, Şඈrketඈmඈzde ඈşbu polඈtඈkanın yürürlük tarඈhඈnden
başlamak  üzere  her  yıl  Ocak  ve  Temmuz  aylarında  perඈyodඈk  ඈmha  ඈşlemඈ
gerçekleştඈrඈlඈr.

9.Polඈtඈkanın Güncellemesඈ

İşbu  Polඈtඈka  zaman  zaman  güncellenebඈlඈr.  Bu  nedenle,  Polඈtඈka’nın  en  güncel
versඈyonuna ulaşmak ඈçඈn www.bulutmakඈna.com adresඈ zඈyaret edඈlebඈlඈr.

10.Polඈtඈkanın Yürürlük Tarඈhඈ

İşbu Polඈtඈka,  Şඈrketඈmඈze aඈt  www.bulutmakඈna.com web sඈtesඈnde yayınlanmasının
ardından yürürlüğe gඈrmඈş kabul edඈlඈr.

Yayımlanma tarඈhඈ : …/…/….
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